




Ardana, I. K., Mujiati, N. W., & Utama, I. W. 2012. Manajemen Sumber Daya 
Manusia. Yogyakarta: Graha Ilmu. 
Azhar, La Midjan dan Susanto, (2001), Sistem Informasi Akuntansi I dan II, Edisi 
Ke Sebelas, Lembaga Informasi, Bandung 
Bachri, B. S., Pendidikan, T., & Pendidikan, F. I. (1986). Meyakinkan Validitas 
Data Melalui Trianggulasi Pada Penelitian Kualitatif. Jurnal Teknologi 
Pendidikan, 10(1), 56–57. 
Busro, Muhammad. 2018. Pembinaan Ekonomi Kreatif Dalam Perspektif 
Pendidikan Ekonomi. Jurnal Ekonomi Dan Pendidikan,1(1),81-86. 
Cahayani, Ati. (2005). Strateg iDan Kebijakan Sumber Daya Manusia. Jakarta: 
PT. Indeks. Anggota IKAPI 
Edison, Emron. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung Alfabeta 
Facheza, Said Musnadi, M. S. A. M. (2018). Pengaruh motivasi kerja, lingkungan 
kerja, dan budaya organisasi terhadap kinerja karyawan dan dampaknya 
pada kinerja bank aceh syariah di kota banda aceh. Jurnal Magister 
Manajemen, (1), 115–122. 
Hariandja, Marihot Tua Efendi. 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi 
Pertama. Jakarta. PT Gramedia Widiasarana Indonesia 
Hasan, M., & Kreatif. (2018). Pembinaan ekonomi kreatif dalam perspektif 
pendidikan ekonomi. Jurnal Ekonomi Dan Pendidikan, 1(1), 81–86. 
(http://www.kompasiana.com/wiwikkueniaty/daya-saing-sdm-indonesia-
dipasar-global_55cd879ef27e615e124567fc)  
Hasibuan, Malayu S.P. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia,Edisi Revisi. 
Jakarta. Bumi Aksara 
Handoyo, S. (2013). Hubungan Kepuasan Kerja Dengan Motivasi Kerja Pada 
Karyawan Bank BTPN Madiun Hendra Indy H ., 2(2), 1–5. 




Irianto, J. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia Sektor Publik di Indonesia : 
Pengantar Pengembangan Model MSDM Sektor Publik, 24(1998), 281–
291 
Krismiyati. (2017). Pengembangan Sumber Daya Manusia dalam  Meningkatkan 
Kualitas Pendidikan di Sd  Negeri Inpres Angkasa Biak. Jurnal Officer, 
3(1), 44.. 
Lexy J. Moleong. 2005. Metodologi Penelitian Kualitatif, Bandung: Remaja 
Rosdakarya 
Limawandoyo, E. A., & Simanjuntak, A. (2013). Pengelolaan Dan Pengembangan 
Sumber Daya Manusia Pada Pt . Aneka Sejahtera Engineering. Jurnal 
Manajemen Bisnis Petra, 1(2), 12. Retrieved from 
http://repository.ipb.ac.id/handle/123456789/66651 
Luthfi, R. I. (2014). ( Studi Pada PT Elsiscom Prima Karya , Kantor Perwakilan 
Surabaya ). Jurnal Administrasi Bisnis (JAB), 13(1), 1–8. 
Mangkuprawira, Sjafri. 2003 Manajemen Sumber Daya Manusia Strategik. 
Jakarta Selatan: Ghalia Indonesia. 
Marnis, Priyono. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia.Sidoarjo: Zifatama 
Publisher. 
Mathis.L.RobertdanJackson.H.John. 2001, Manajemen SumberDaya 
Manusia,Jakarta:Bukukedua 
Masram, 2017. Manajemen Sumber Daya Profesional. Sidoarjo: Zifatama 
Publisher. 
Mello, Jeffrey A. (2006). Strategic Human Resource Management. South 
Western: Thomson 
Pottale, B. (2016). Pengaruh Proses Rekruitmen Dan Seleksi Terhadap Kinerja 
Karyawan Pada Pt Bank Sulutgo The Influence Of The Recruitment 
Process For And Selection Of The Performance Of Employees At Pt . 
Bank Sulutgo. Jurnal Berkala Ilmiah Efisiensi, 16(4), 453–464. 




Rr. Wachmawati, Rw. (2016). Pengaruh Pelatihan Dan motivasi Kerja Terhadap 
Kinerja Karyawan Pt bank Bjb Kantor Cabang Suci Bandung. Jurnal 
Manajemen Dan Pemasaran Jasa, 9(1), 1–16. 
Rusdi, F., & Sukendro, G. G. (2018). Analisis Industri Kreatif Dalam 
Memanfaatkan Identitas Kota Melalui Media Baru. Jurnal Komunikasi, 
10(1), 95–102. 
Simamora, Henry. 2004.  Manajemen Sumber Daya Manusia,  Yogyakarta: Ykpn 
Stifani. (2002). Pengaruh Pelayanan Terhadap Kepuasan Pelanggan. Jurnal 
Pronesis. http://journal.untar.ac.id/index.php/phronesis. Diakses tanggal 6 
Juli 2019 
Suparno, Paul.,2015. Miskonsepsi Dan Perubahan Konsep dalam Pendidikan 
Fisika, PT. Gramedia Widia Sarana, Yogyakarta  
Triton, PB. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Tugu 
Publisher 
Triasmoko, D., & Mukzam, M. D. (2014). ( Penelitian Pada Karyawan PT Pos 
Indonesia ( Persero ) Cabang Kota Kediri ). Jurnal Administrasi Bisnis 
(Jab), 12(1). 
Wibowo, 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Revisi. Surabaya: CV. 
R.A.De.Rozarie.. 
Yulasmi. (2016). Pengaruh  Rekrutmen, Seleksi Dan Penempatan Terhadap 










    
